
Potenziale und Marktstrategien 

für die Frühstart-Rente

10. September 2025

© Foto: Canva



Die Nutzung dieser Untersuchung ist nur hausintern gestattet

▪ Alle Ergebnisse und Erkenntnisse der vorliegenden Untersuchung „Potenziale und Marktstrategien für die Frühstart-Rente“ aus dem 
aktuellen Jahr sind das Eigentum der Sirius Campus GmbH. 

▪ Beziehern der Untersuchung ist nur eine unternehmensinterne Verwendung der Ergebnisse und Erkenntnisse gestattet. 
Die Weitergabe an Dritte ist untersagt.

▪ Veröffentlichungen in den Medien oder anderen öffentlich zugänglichen Kommunikationsmitteln, wie z. B. Internetseiten oder sozialen 
Netzwerken, sind strengstens untersagt. 

▪ Wir bitten auch zum Schutz der Daten von Mitbewerbern, diese Regelungen des Herausgebers Sirius Campus auf jeden Fall zu 
berücksichtigen.

▪ Nach Abstimmung sind Veröffentlichungen im begrenzten Umfang und ggf. gegen Aufpreis möglich.

▪ Bei Fragen zu diesen Regeln sprecht uns gerne an.

Beachten Sie bitte den Datenschutz und die Eigentumsrechte von Sirius Campus 
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Liebe Leserinnen und Leser,

„Mit der Frühstart-Rente wollen wir eine vierte Säule schaffen. Die erste reicht nicht mehr zum Leben“, 

so äußerte sich Carsten Linnemann, Mitglied des Deutschen Bundestages, zur Einführung der Frühstart-

Rente.

Doch was sagen Bürgerinnen und Bürger zur Frühstart-Rente? Diese Frage beantwortet die aktuelle 

Studie. Danach ist das Vorhaben 75 % aller Befragten bereits bekannt. Insbesondere Eltern sehen Vorteile 

in der Frühstart-Rente (früher Einstieg in die Vorsorge, steuerfreie Kapitalerträge, Förderung). Sie würden 

bevorzugt in ein Wertpapierdepot, eine festverzinste Rentenversicherung und fondsgebundene 

Rentenversicherung investieren. Nahezu 80 % der Eltern wären bereit, zusätzliche Beiträge in die 

Frühstart-Rente einzuzahlen. 

Als Unternehmensberatung für Anbieter von Altersvorsorgeprodukten gehen wir einen Schritt weiter und 

zeigen die absehbaren Auswirkungen für Anbieter auf. Produktgestaltung, Verwaltungsprozesse, 

Zertifizierungskriterien und steuerliche Behandlung, IT und Vertrieb – das alles sind Bereiche, zu denen 

Anbieter bereits heute Überlegungen anstellen und Projekte vorbereiten sollten. 

Ich freue mich auf Sie.

Ihr  

Martin Gattung

Die Notwendigkeit, frühzeitig vorzusorgen, ist verstanden worden

Martin Gattung, Gründer und Geschäftsführer Aeiforia GmbH
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weiter Infos zur Untersuchung hier
oder über QR-Code

https://www.siriuscampus.de/wp-content/uploads/2025/08/Sirius-Campus-Angebot-Fruehstart-Rente-20250828.pdf


Wie hoch ist das Interesse an der 
Frühstart-Rente?
1. Potenzial der Frühstart-Rente



Folgende Begriffe und Auswertungsgruppen werden in diesem Bericht 
genutzt

Methodik: Glossar für Begriffe und Gruppendefinitionen

10.09.2025 Potenziale und Marktstrategien Frühstart-Rente | © Sirius Campus 20256

Begriff Definition Auswertungsgruppe Definition

FSR Abkürzung für „Frühstart-Rente“ Bezugsperson
Bezug zum [Kind]. Entweder „Eltern“, 

„Großeltern“ oder „TOP“ (Tanten / Onkel / 

Paten)

TOP Tanten, Onkel und Paten Abschlussbereitschaft FSR
Bereitschaft, sich nach Einführung der FSR um 

Erhalt der Förderung zu kümmern. 

[Kind]
Textvariable für das Kind, Nichte / Neffe, 

Patenkind oder Enkel(in) der Bezugsperson (4 -

16 Jahre)

Produktpräferenz FSR
Produktvariante, die für eine FSR infrage 

kommt. 

(Mehrfachnennung)

[Produkt]
Textvariable für die präferierte Produktvariante

z.B. Wertpapierdepot oder Bausparvertrag
Erfahrung Geldanlagen

Erfahrung mit Geldanlagen in Aktien, ETFs 

oder Aktien-Fonds. 

BUV Berufsunfähigkeits-Versicherung jüngstes Kind
Alter des jüngsten eigenen oder jüngstem 

Kind im Haushalt

UV Unfall-Versicherung Select Typen
Entscheidertypologie auf Basis von Behavioral 

Economics für den Bankenmarkt

RV Renten-Versicherung Wohnsituation
selbstgenutztes Wohneigentum (Haus oder 

Wohnung) oder Mieter



Online-Befragung bei Eltern, Großeltern und (Paten-)Tanten / Onkeln

Untersuchungsdesign
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Eltern mit Kindern 
im Alter zwischen 4 und 16 Jahren

Stichprobe: n=800

Bev-rep-Ansprache im Online-Panel

komplette Befragung wie im Untersuchungskonzept 

vorgestellt inkl. Max-Diff zur Angebotsgestaltung

Repräsentativ-Gewichtung

Interviewdauer: 20 Minuten

Personen mit Enkelkindern, Nichten, Neffen oder 
Patenkindern

 im Alter zwischen 4 und 16 Jahren

Stichprobe: n=200

Bev-rep-Ansprache im Online-Panel

Fragen rund um Zuzahlungen und Geldgeschenken, 

inkl. Max-Diff zur Angebotsgestaltung

Repräsentativ-Gewichtung

Interviewdauer: 15 Minuten

Erfassung und Analyse nach Soziodemographika, Anbindung an Banken, Sparkassen, Versicherer und Fondsgesellschaften, 

ggf. auch Bausparkassen und weiterer finanzmarktspezifischer Merkmale



23

40

13

24

Unter den Eltern gibt es viele Optimierer, die versuchen Vorteile für sich 
wahrzunehmen (Typologie bezieht sich auf den Bankenmarkt)

Untersuchungsdesign: Select Typen im Bankenmarkt für Eltern mit Kindern von 4 bis 16 Jahren

Basis: Eltern, weitere Informationen unter www.select-typen.de 
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PartnerEigenständige

OptimiererVorsichtige

„Was springt für mich dabei heraus? Ich such 
etwas Individuelles und Innovatives, mit dem 

man sich auch sehen lassen kann.“

„Wo finde ich das günstigste Angebot im Markt, 
um möglichst viel Geld bzw. Kosten zu sparen?“

„Wie kann ich sichergehen, dass ich nicht über 
den Tisch gezogen werde?“

„Ist mein Bankberater bereit, sich für mich ins 
Zeug zu legen und eine partnerschaftliche 

Beziehung einzugehen?“

10.09.2025

http://www.select-typen.de/
http://www.select-typen.de/
http://www.select-typen.de/


Unter Eltern ist die Frühstart-Rente schon sehr bekannt. 
Drei Viertel haben davon zumindest gehört

Potenzial der Frühstart-Rente: Bekanntheit der Frühstart-Rente

Haben Sie schon einmal von der Frühstart-Rente gehört?
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8
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29

36

33

40

41

28
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25

25

57

61

14

26

34

16

38

37

1

1

0

1

0

0

2

1

0

0

Gesamt

Eltern

Großeltern

TOP

bestimmt

wahrscheinlich

vielleicht

4 bis 8 Jahre

9 bis 12 Jahre

13 bis 16 Jahre

ich kenne mich sehr gut damit aus ich habe mich bereits damit beschäftigt ich habe davon gehört kenne ich nicht keine Angabe

Basis: n=802, Angaben in %

Bezugsperson

Abschlussbereitschaft FSR (nur 
Eltern)

jüngstes eigenes / Kind im Haushalt 
(nur Eltern)
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Gesamt nur für Eltern



Spontan werden frühzeitiges Vorsorgen und eine spätere 
Rentenaufbesserung mit der Frühstart-Rente assoziiert

Bekanntheit und Abschlussbereitschaft: ungestütztes Wissen zur Frühstart-Rente
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Was haben Sie bislang schon über die geplante Frühstart-Rente gehört? Bitte geben Sie stichwortartig alle Punkte an, an die Sie 
sich erinnern können. (offene Frage)

Offene Nennungen

frühzeitiges 

Sparen

Zusatz zur 

gesetzlichen Rente

Jedes Kind vom sechsten bis 18. Lebensjahr soll ab 2026 zehn 

Euro pro Monat vom Staat bekommen. Vorausgesetzt, es 

besucht eine Bildungseinrichtung in Deutschland.

schon als Kind für die Rente 

sparen, staatl. Förderung

früh starten, später 

viel Zusatzrente

Eckdaten

Geld ansparen für 

die spätere Rente

Dass man früh 

für die Kinder 

anfängt zu 

sparen und 

unterstützt 

wird.

Dass die jüngste Generation 

frühzeitig spart, um im Alter 

besser abgesichert zu sein.

Jedes Kind soll bis zum 18. Lebensjahr monatlich 

10 Euro vom Staat bekommen und investieren. 

Geld darf erst im Rentenalter ausgezahlt werden.

ein neues 

Rentensystem 

für Kinder bis 

16 Jahren, um 

ihnen den 

Einstieg zu 

erleichtern

Soll die gesetzliche 

Rente verbessern.

Zusätzlich zu der 

gesetzlichen Rente soll durch 

die Frühstarrente das 

Rentenniveau in der Zukunft 

gehalten werden.



Knapp ein Drittel plant möglichst zeitnah nach Einführung der Frühstart-
Rente einen Vertrag abzuschließen

Potenzial der Frühstart-Rente: Abschlussbereitschaft zur Frühstart-Rente
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Ich werde mich möglichst sofort nach Einführung der Frühstart-Rente darum kümmern, dass [Kind] eine Frühstart-Rente erhält / 
erhalten.

Anteile „bestimmt“ auf einer 5-stufigen Skala von bestimmt bis bestimmt nicht.

Basis: n=802, Angaben in %

31%

31% x 9,7 Millionen Schüler im Alter 

von 6 bis 17 Jahren 

= 

ca. 3 Millionen Abschlüssen

ElternEltern mit Kindern 4 bis 12 Jahr

34%

Eltern mit viel Erfahrungen bei Geldanlagen

54%
23%

Großeltern

10%

Tanten / Onkel



Wertpapierdepot

festverzinste Renten-Versicherung

fondsgebundene Renten-Versicherung

Bausparvertrag

weiß nicht / keine Angabe

50

44

43

38

10

Breites Interesse für verschiedene Produkte als Frühstart-Rente

Potenzial der Frühstart-Rente: Produkt-Präferenz

Die Frühstart-Rente wird in Form unterschiedlicher Finanz- oder Versicherungsprodukte angeboten. Welche dieser 
Produktvarianten einer Frühstart-Rente kommt für Sie infrage?

Gesamt Eltern
Großeltern (alle)Eltern, die bestimmt 

abschließen wollen

Basis: n=802, Angaben in %, Mehrfachnennung möglich, Ranking nach Gesamt alle Zielgruppen
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60

55

51

40

31

53

30

25



Potenzial der Frühstart-Rente: Zuzahlungsbereitschaft

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

31

25

20

47

33

34

12

18

20

6

17

20

4

7

7

trifft voll und ganz zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft überhaupt nicht zu weiß nicht / keine Angabe

Basis: n=802, Angaben in %, Ranking nach Top1Box
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Ich bin bereit, zusätzliche Beiträge in die Frühstart-Rente [Kind] 
einzuzahlen. (78)

Ich bin bereit, Zusatzbeiträge für eine Schüler-
Berufsunfähigkeitsversicherung im Rahmen der Frühstart-Rente für 

[Kind] einzuzahlen. (58)

Ich bin bereit, Zusatzbeiträge für eine private Schüler-
Unfallversicherung im Rahmen der Frühstart-Rente für [Kind] 

einzuzahlen. (54)

Die Mehrheit der Eltern und auch Großeltern / Tanten / Onkel wünschen 
sich Zuzahlungsmöglichkeiten

Top2Box

Großeltern TOP

62 51

22 27

26 19

Eltern



Wie und wo erreicht man die 
Interessierten im Suchprozess?
3. Empfehlungen für das Marketing



45

44

43

38

36

35

34

34

32

29

26

2

6

frühzeitiger Einstieg in die private Altersvorsorge

steuerfreie Kapitalerträge (Kursgewinne, Dividenden)

Nutzung der 10 € bzw. in Summe 1.440 € Förderung

Nutzung des Zinseszins-Effekts

Stärkung des Bewusstseins für die private Altersvorsorge

Förderung von diszipliniertem, langfristigem Sparen und Vorsorgen

Schutz des eingezahlten Kapitals vor dem Zugriff durch Dritte (Staat, Gläubiger)

Möglichkeit von Zuzahlungen durch Eltern / Verwandte

frühe Heranführung an Geldanlage / Kapitalmarkt

Nutzung der Chancen am Kapitalmarkt

kein eigenes Kapital notwendig – der Staat zahlt

Sonstiges

weiß nicht / keine Angabe

Eltern erkennen neben finanziellen Vorteilen auch erzieherische bzw. 
Haltungsthemen

Marketing-Empfehlungen: Vorteilswahrnehmung

Welche Vorteile sehen Sie bei der Frühstart-Rente?

Gesamt Eltern

Basis: n=802, Angaben in %, Mehrfachnennung möglich, Ranking nach Gesamt alle Zielgruppen
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allgemein im Internet

bei einem kompetenten Berater für Geldanlagen 
(z. B. Bank- oder Versicherungsberater)

bei einem Experten für staatliche Förderung

bei Freunden oder Bekannten

in meinen Online-Depot

ich kenn mich schon ausreichend aus, eher nicht

weiß nicht / keine Angabe

51

46

26

26

24

15

7

Eltern nutzen gleichermaßen die Suche im Netz und die persönliche 
Beratung

Marketing-Empfehlungen: Informationsquellen zur Frühstart-Rente

Wie würden Sie sich am ehesten zu den verschiedenen Anlagemöglichkeiten für eine Frühstart-Rente [Kind] informieren oder 
beraten lassen?

Basis: n=802, Angaben in %, Mehrfachnennung möglich, Ranking nach Gesamt alle Zielgruppen

10.09.2025 Potenziale und Marktstrategien Frühstart-Rente | © Sirius Campus 202516

Großeltern (alle)Eltern, die bestimmt 
abschließen wollen

50

52

37

33

29

55

11

1033

18 4

24

Gesamt Eltern



Banken und Sparkassen sind bevorzugte Abschlussorte

Marketing-Empfehlungen: Anbieterpräferenz (Eltern)

Basis: Eltern, n=802, Angaben in %
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Anbieter als erste Wahl für 
Abschluss Frühstart-Rente

Anbieter, die für FSR-Abschluss 
generell infrage kommen

42 

17 

12 

10 

7

63%

35%

41%

26%

18%

66 

48

29

38

39

Bank / Sparkasse

Versicherung

Neobanken

Fondsgesellschaft

Bausparkasse

Transferrate



Kundenorientierte Angebotsgestaltung 
als Erfolgstreiber
3. Empfehlungen für die Angebotsgestaltung



Die Nutzung der Frühstart-Rente für den Immobilienerwerb ist für ein 
Viertel der Eltern hoch relevant

Angebotsgestaltung: Relevanz von Zusatzleistungen (Eltern)

10.09.2025 Potenziale und Marktstrategien Frühstart-Rente | © Sirius Campus 202519

Frühstart-Renten können noch mit weiteren Zusatzleistungen ausgestattet werden. Welche dieser Zusatzleistungen spielen eine 
entscheidende Rolle bei Ihrer Produktwahl für [Kind]?

Anteil wichtigster Entscheidungsgrund

Basis: Eltern, n=802, Angaben in %

Verwendung vor Renteneintritt für Erwerb 

Wohneigentum als Altersvorsorge

regelmäßige Marktinformationen und 

-trends für mögliche Geldanlagewechsel
Entnahmemöglichkeiten zugezahlter 

Sparbeiträge

Schüler-Berufsunfähigkeits-Versicherung 

(Zuzahlungen von 50 Euro im Monat)

dauerhafte oder einmalige Zuzahlung 

eigener Sparbeträge

Schüler-Unfall-Versicherung 

(Zuzahlungen von 25 Euro im Monat)

26%

20%

19%

18%
18%

18%



Angebotstest mit drei fondsgebundenen Rentenversicherungen:
Nur 11 Prozent wählen keins der drei Angebote aus
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Angebote für eine Frühstart-Rente

Angebot A B C

Produkt
fondsgebundene 

Renten-Versicherung
fondsgebundene 

Renten-Versicherung
fondsgebundene 

Renten-Versicherung

Auswahl möglicher 

Geldanlagen

50 unterschiedliche ETFs, 

Aktien- und Rentenfonds

100 unterschiedliche ETFs, 

Aktien- und Rentenfonds
50 unterschiedliche ETFs

Auswahl besondere 

Anlagestrategien

Auswahl aus defensiv, 

ausgewogen oder 

wachstumsorientiert

Auswahl aus defensiv, 

ausgewogen oder 

wachstumsorientiert

-

Einstiegsberatung KI-Chatbot persönlich bei Vertreter persönlich bei Vertreter

Zuzahlung bis 100 Euro / Monat mind. 25 bis 200 Euro / Monat mind. 50 bis 500 Euro / Monat

flexible Entnahmemöglichkeit 

zugezahlter Sparbeiträge
ja nein nein

Zusatzversicherung -
Unfall-Versicherung mit 

500 Euro Unfall-
Monatsrente 

Berufsunfähigkeits-
Versicherung mit 1.000 
Euro BU-Monatsrente

Auszahlung nach 

Renteneintritt

feste monatliche Rente bis zum 

Lebensende

50% Auszahlung und 50% feste 

monatliche Rente bis zum 

Lebensende

feste monatliche Rente bis zum 

Lebensende

Verwaltungsgebühren pro Jahr in 

% des angesammelten Kapitals

je nach Auswahl der Geldanlage

0,20% bis 0,80% Kostenbremse: max. 2% 0,20% bis 0,80%

46%29% 13%Wahlanteile



RV mit persönlicher Beratung: größere Flexibilität als Vorteil, z. B. größere 
Auswahl an Fonds und variablere Zuzahlungsmöglichkeiten 

Angebotsgestaltung: Angebotstest fondsgebundene Rente – offene Begründung der Auswahl
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Wie begründen Sie Ihre Entscheidung für eins der Angebote bzw. gegen diese Angebote?

A KI-Chatbot und ohne Zusatz-
Versicherung

B persönliche Beratung und 
Unfall-Versicherung

C persönliche Beratung und BU-
Versicherung

Basis: n= 253, Auswahl an offenen Nennungen 

geringere 

Verwaltungsgebühren
Beratung und 

Auszahlungsmöglichkeit

weniger Auswahl, 

persönlicher Kontakt

Flexibilität und 

niedrige Kosten

Erlaubt überschaubare 

Zuzahlungen und unterschiedliche 

Anlagemöglichkeiten.

KI-Beratung, 

Zuzahlungsmöglichkeit, 

keine Vermischung mit 

Versicherungen

Die Entnahmemöglichkeit 

ist mir wichtig.

günstige Kosten

variable 

Einzahlungsmöglichkeiten

große 

Fondsauswahl

Eine Teilauszahlung und eine 

Teilrente gefällt mir sehr gut.

wegen der 

Kostenbremse

flexibel

geringe Kosten, Berufsunfähigkeit 

dabei

persönliche 

Einstiegsberatung

variable Geldanlage, 

feste Rente

Erscheint mir am sichersten.



Anbieter- und Produktvielfalt maximiert das politische Ziel einer maximalen 
Verbreitung der Frühstart-Rente

Fazit

Eltern

31% Abschlussbereitschaft für Frühstart-Rente
(bestimmt)

Tanten / Onkel / Paten

23% 10%

Großeltern

Breite Akzeptanz für unterschiedliche Produkte vom Wertpapier-Depot, 
über Rentenversicherung bis zum Bausparvertrag.

Produktdifferenzierung für den Point of Sale sinnvoll, z. B. in die Richtungen

Online-Depot mit großer Auswahl 

bei den Anlagemöglichkeiten

Fondsgebundene Renten-
versicherung mit sicherer Rente und 

optionale Zusatzversicherungen

kostengünstiges Bausparprodukt 
mit Nutzung für 

Immobilienfinanzierung
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Bei Fragen sprecht mich gerne an

Kontakt
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weiter Infos zur Untersuchung hier
oder über QR-Code

Dr. Oliver Gaedeke 

Gründer & Geschäftsführer

Oliver.Gaedeke@siriuscampus.de

Direkt: +49 152 38 24 66 40

https://www.siriuscampus.de/wp-content/uploads/2025/08/Sirius-Campus-Angebot-Fruehstart-Rente-20250828.pdf
mailto:Oliver.Gaedeke@siriuscampus.de


info@siriuscampus.de www.siriuscampus.de

Sirius Campus GmbH | Im Klapperhof 33c | 50670 Köln

info@siriuscampus.de | +49 221 42 330 200 | www.siriuscampus.de 

Geschäftsführer: Christoph Müller & Dr. Oliver Gaedeke | Sitz der Gesellschaft: Köln | Handelsregister: HRB 94315 | Amtsgericht Köln

Verkaufst du noch oder gestaltest 
du schon den Entscheidungsprozess 
deiner Kunden?
Forschung und Beratung auf Basis von Behavioral Economics

mailto:info@siriuscampus.de
http://www.siriuscampus.de/
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